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Cette présentation est publiée par Transrail Lighting Limited (la « Société ») a titre purement informatif. Elle ne tient pas
compte des objectifs particuliers, de la situation financiére ou des besoins spécifiques d’une personne donnée. Elle ne
constitue en aucun cas une offre, une invitation ou une sollicitation, de quelque nature que ce soit, en vue de vendre,
d’émettre, de souscrire, d’acquérir ou de négocier des titres de la Société dans une juridiction quelconque. Sa diffusion,
totale ou partielle, ne doit pas étre considérée comme la base d’un contrat ou d’une décision d’investissement, ni étre
invoquée a cet effet.

Cette présentation peut contenir des déclarations prospectives. Toutes les déclarations portant sur des attentes ou
prévisions concernant I'avenir — notamment en matiéere de stratégie, de développement commercial, de positionnement
sur le marché, de dépenses et de résultats financiers — doivent étre considérées comme de nature prévisionnelle. Elles
reposent sur certaines hypotheses et anticipations d’événements futurs, et ne constituent en aucun cas une garantie de
performance future. Les résultats réels peuvent différer de maniere significative. La Société n‘assume aucune obligation de
mettre a jour les déclarations prospectives formulées, le cas échéant, dans ce document.

Cette présentation et son contenu sont confidentiels. Ils ne peuvent étre copiés, diffusés ni distribués, en tout ou en partie,
directement ou indirectement, dans une juridiction ou une telle distribution serait illégale.

Les données financiéres présentées ont été converties en dollars américains (USD) au taux de référence en vigueur au 30
juin 2025, soit X85,5439/USD, conformément aux données de la Banque de réserve de I’Inde.
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Apercude I'entreprise I

Usine de Deoli




4 décennies

d'expertise
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Portefeuille d'activités diversifié

Construction civile

Transformation des infrastructures

Chemins de fer Poteaux et éclairage
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.REGIONS PRIORITAIRES TRIANSRAIL
__Inde

v" Nous avons lancé nos projets en Inde en 1984. Aujourd’hui, nous
sommes présents dans presque tous les Etats du pays, a travers
I’ensemble de nos secteurs d’activité.

v" Nous disposons de 4 usines en Inde et une cinquiéme est actuellement
en construction.

v" Nous collaborons principalement avec des sociétés nationales de
services publics ainsi qu’avec de grands développeurs privés. Avec un
carnet de commandes de plus d’un milliard de dollars américains, nous
menons plus de 40 projets en cours.

v Notre priorité est la réalisation de lignes de transmission intra-étatiques
a tres haute tension, telles que des lignes 765 kV D/C ou 800 kV HVDC.

v Nous construisons le plus long pont fluvial d’Asie en Inde et avons déja
érigé la deuxieme tour de refroidissement la plus haute du pays.

v Nous fournissons également des équipements pour le projet de train a
grande vitesse financé par la JICA.




g REGIONS PRIORITAIRES rrANsRAL
Afrique — 28

Nous sommes présents en Afrique depuis plus de deux décennies, avec
une implantation dans 27 pays couvrant I'ensemble des régions du
continent.

Nous menons actuellement des activités dans 16 pays.

La plupart de nos projets portent sur de grands contrats EPC clés en
main, généralement financés par des institutions multilatérales telles
gue la Banque mondiale, la BAD, I'EBID, la KfW, la BOAD, entre autres.

Nos réalisations incluent de vastes lignes de transmission

transfrontalieres, des postes électriques ainsi que des projets

d’électrification rurale.

Nous exécutons actuellement avec fierté des projets tels que :

1) Linterconnexion Tanzanie — Zambie

2) Le premier projet de ligne de transmission en PPP en Afrique (par
Africa-50) au Kenya,

3) Linterconnexion Cameroun — Tchad

4) Ainsi que d’autres projets majeurs en Ethiopie, au Botswana, etc.



REGIONS PRIORITAIRES
Asie-16

En Asie, hors Inde, nous sommes présents dans les régions SAARC,
Asie du Sud-Est et Moyen-Orient.

SAARC — Nous avons réalisé des projets EPC clés en main de lignes
de transmission dans des pays tels que le Bhoutan, I’Afghanistan, le
Sri Lanka, le Bangladesh, le Népal, etc.

Asie du Sud-Est — Nous avons mené a bien plusieurs missions de
fourniture dans des pays comme les Philippines et la Thailande.
Nous avons également assuré des services de test de pylénes dans
notre centre d’essai pour de nombreux pays de la région, dont la
Malaisie. Nous sommes désormais en phase de soumission pour
des projets EPC a grande échelle dans cette région.

Moyen-Orient — Transrail a réalisé des contrats EPC en Jordanie,
ainsi que plusieurs missions de fourniture a Oman, au Qatar, etc.
Nous considérons ce marché comme une opportunité majeure et
nous concentrons sur I'obtention de projets a Abou Dhabi, avant
d’envisager ultérieurement I’Arabie Saoudite.
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.FACTEURS CLES DE CROISSANCE TRIANSRAIL

Historique solide de présence et de croissance
dans le secteur de la transmission et de la
distribution d’électricité, grace a nos
compétences en mise en ceuvre et en exécution.

Performance financiéere solide et
réguliere

Installations de fabrication entierement
intégrées en amont, capables de
produire les composants clés des
pylones, conducteurs et poteaux,
réduisant ainsi la dépendance vis-a-vis
de fournisseurs tiers.

Promoteur(s) expérimenté(s) avec
une équipe de direction compétente,
une expertise technique et des
divisions commerciales disposant de
connaissances spécialisées dans leur
domaine.

Carnet de commandes équilibré entre clients
internationaux et nationaux, avec une croissance
constante au cours des derniéres années.

Capacités internes solides en conception,
ingénierie et tests de pylones grace a nos
installations spécialisées.




. Héritage de Quatre Décennies TRINSRAIL
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Conseil d'administration

Raman Rajagopalan

Directeur général adjoint

Digambar Bagde
Président exécutif

Ravita Punwani
Administrateur
indépendant

Vinod Dasari
Administrateur

indépendant

D Suryanarayana
Administrateur a temps plein

Ranjit Jatar
Administrateur
indépendant

Sanjay Kumar Verma
Vice-président non exécutif

Shrikant Chaturvedi
Administrateur non
exécutif

. S. Jha
Administrateur

indépendant

Maj Gen Dr. Dilawar

Singh (Retd.)

Administrateur
indépendant
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Randeep Narang
Directeur général et PDG

Vita Dani

Administrateur non
exécutif
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Ashish Gupta
Administrateur

indépendant

Dr. D S Gangwar
IAS (Retd.)
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indépendant




DIGAMBAR BAGDE
Président exécutif

Il est le promoteur de notre société et une figure emblématique du secteur de la transmission et distribution d’énergie (T&D), fort de cing décennies d'expérience riche et
diversifiée. Titulaire d’un diplome en génie civil (B.Sc.) de la Maharaja Sayajirao University de Baroda, il a commencé sa carriere au sein d’une entreprise de renom du secteur T&D.
Aprés une premiere décennie de carriere, il fonde Transrail en 1984. Depuis, il dirige I’entreprise avec vision et détermination, jalonnant un parcours de quarante années marqué par
de nombreuses étapes majeures. Il préside actuellement le conseil d’administration et I'équipe de direction, en pilotant la stratégie de croissance a long terme de I'entreprise.

RANDEEP NARANG
Directeur général et PDG

Fort de plus de 35 ans d’expérience dans des secteurs variés, il posséde une expertise approfondie dans le domaine de la transmission et distribution d’énergie (T&D), y compris sur
les marchés internationaux. M. Narang est titulaire d’un dipléme en commerce de I'Université de Delhi et d’un dipléme de troisieme cycle en marketing de I'Institute of Marketing
Management, New Delhi. Il a occupé le poste de Chief Operating Officer (Zone Ouest) chez Bharti Airtel Limited. Il a également exercé les fonctions de Directeur Général et CEO
chez CEAT Kelani Holdings au Sri Lanka. Avant de rejoindre notre entreprise, il occupait le poste de Président — International (T&D, Solaire) & Cables chez KEC International Limited.

RAJESH DEEPAK
RAMAN D SU‘R_YANARAY\ANA NEELAKANTAN KHANDEWAL
RAJAGOPALAN Administrateur a Directeur de la Directeur financier
Directeur général temps plein stratégie et directeur
adjoint financier du groupe

I(\:Ahaa.”ggﬂ?é?t Anant Kadiwal Ashok Rawat Sonal Raj Sl\gggf;gzggl
alg Chef - Affaires Responsable — Directeur des société

PreS/denlf - civiles Activité Madts et Ressources

.Corlic.epyon et éclairage Humaines

ingénierie (CHRO)
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Apercu de I'entreprise I

Installation d'essai de pylénes, Deoli




. Portefeuille d'activités diversifié

SUARRR RS

Transmission et distribution d'énergie

L'entreprise propose des solutions T&D complétes,
intégrant la conception, la fabrication, les tests et
I'installation en interne, avec I'appui d'une
importante usine de galvanisation et d'une équipe
qualifiée. Les produits fabriqués en interne
représentent 65 a 70 % du montant du contrat.

Capacités

EPC de lignes de transport jusqu'a 1 200 kV

EPC de postes AlS et GIS jusqu'a 765 kV
Fabrication de pylones, conducteurs et monopoles
Cablage souterrain

Electrification rurale

Lignes CCHT 800 kV

Conducteurs HTLS

Construction civile

Un fournisseur de construction civile clé en main
avec une expertise approfondie en gestion de
projet, des ressources qualifiées et une passion
pour la construction d'infrastructures avancées et
durables.

Capacités
* Ponts * Routes surélevées
* Tunnels * Tours de refroidissement

TRIANSR/\IL

Chemins de fer

e Un fournisseur des solutions intégrées d'infrastructure
ferroviaire pour des projets nationaux a grande échelle

Capacités
+ Electrification aérienne * Terrassement

a5 *  Services de signalisation et de .
télécommunication

Liaisons de voies

* Autres travaux mixtes

Poteaux et éclairage

* L’entreprise s’est imposée comme |'un des acteurs les plus
reconnus et les plus influents dans le domaine de I'infrastructure

d’éclairage.
Capacités i ignalisati
pA e Monopéles de transport et Port!(\ques et signalisation
*  Mats élevés de distribution d'énergie routiere
¢ Poteauxderue +  Eclairage de stade » Mats porte-drapeaux
* Luminaires +  Structures de derrick o

Lampadaires solaires

*+ Feuxdecirculation . portails ferroviaires

¢ Mats décoratifs

* Spécialisée dans les opérations a I'échelle mondiale, I'entreprise
fournit des solutions complétes couvrant la conception,
I'ingénierie, les achats et la construction de projets solaires.

Capacités

e Lampadaires solaires * Parcs solaires

+ Solaires institutionnels * Projets a grande échelle

+ Solaires commerciaux et industriels * Mini-reseaux




.Notre stratégie TRINSRAIL

Tirer parti de I'expertise technique, des connaissances
spécialisées et de I'expérience pour renforcer les compétences
clés dans le secteur de la transmission et distribution d’énergie,

tant sur le marché national qu’international.

@ @
— - // / :‘ ' "- N \\ — '
Etendre le portefeuille EPC aux \. A ./ Accélérer I'expansion
secteurs connexes et infrastructures des activités a
'international.

auxiliaires. /

® 'g
Développer le marché des\‘.

conducteurs, en valorisant
notamment les conducteurs '
HTLS de nouvelle génération.

.‘S '
/ Renforcer P'activité poteaux et

éclairage a travers diverses
catégories de produits.




. Faits saillants de l'activité TRIANSRAIL

Réalisations Commerciales: Q1FY26 Réalisations Commerciales : FY25

*  Mise en service de la ligne 765 kV D/C a Khavda et de la ligne 400 kV D/C a Neemuch pour PGCIL.

* Mise en service de la ligne de transmission 765 kV DC ) ) .
*  Mise en service du poste GIS 220 kV/33 kV a Dholera.

KPS2-LAKADIA et 765 kV DC KPS1-KPS2 (Khavda) pour
Adani. e  Attribution d’un lot pour la ligne de transmission HVDC 800 kV KPS2—Nagpur.

*  Obtention du premier contrat EPC solaire international : projet au sol de 80 MW DC avec poste de

* Mise en service de la ligne de transmission 765 kV DC a .
transformation.

Khetri Narela, lot 1, pour Powergrid.
) ) L L . *  Attribution du contrat EPC pour une ligne de transmission 400 kV D/C au Népal.
* Mise en service de trois lignes de transmission 400 kV a

. Commandes pour des mats ferroviaires et des clotures métalliques dans le cadre du premier projet
Solapur, Maharashtra, pour Renew. > - . e

de train a grande vitesse en Inde.
* Mise en service de la ligne de transmission 132 kV en *  Mise en service de I'une des plus hautes NDCTs d’Inde (199 m) a Yadadri, Telangana.
Eswatini (Afrique).
( que) *  Finalisation de I'extension des baies AIS 400 kV et des baies GIS 220 kV chez PGCIL Banka.

Autres réalisations

* Usine de pylones a Deoli classée « Grade A » par POWERGRID pour la qualité, la sécurité et les opérations.

*  Prix spéciaux d’appréciation de PGCIL pour les projets de lignes 400 kV et 765 kV D/C.

*  Prix d’appréciation de PGCIL-WR Il pour la réalisation d’une période sans accident.

*  Prix de sécurité du Maharashtra 2023 pour le taux d’accidents le plus bas et la plus longue période sans accident.
«  Prix National Fame 2024 (Platine) pour I'excellence en RSE dans le cadre du programme « Saksharta — Education ».

* Reconnu comme Philanthrope d’Entreprise de 'Année pour les initiatives « Saksharta » par Crowdera. n



Unités de fabrication et installation d'essais sur pylénes

TRIANSRAIL
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g Apercu des projets en cours

Ligne de transport Merta Il -
Barmer 765 kV CC

Ligne de transport 225 kV CC Garoua-Maroug
(Cameroun)

Pont routier de 10,2 km de long sur la
riviere Kosi (Bihar)

Projet de ligne de transport d'électricité de
400 kV CC TaZa (Tanzanie)

Projet ferroviaire Chennai-Gudur

TRANSRAu

Projet de ligne de transport d'électricité
traversant une riviére (Bangladesh)

Pylones d'électrification pour le corridor
ferroviaire a grande vitesse Mumbai-
Ahmedabad



. Distinctions et Récompenses

Special Appreciation Awards for 765kV & 400kV TL projects
from POWERGID

Tower Manufacturing Plant at Deoli awarded 'A Grade' by POWERGRID

TRIANSRAIL

MOST ADMIRED EMERGING COMPANY
IN THE POWER SECTOR

by ET
INFRAIZVHIN
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Our MD & CEO Mr. Randeep Narang =
receiving the award. | —




CEuvrer pour des hormes ESG mondiales TRIANSRAIL

Chez Transrail, nous sommes fermement engagés dans la construction d’un véritable « mode de vie » orienté vers les objectifs de développement durable. D’une part,
nous travaillons activement a réduire notre empreinte environnementale afin de favoriser un changement social positif ; d’autre part, nous continuons a renforcer les plus
hauts standards de gouvernance d’entreprise.

Environnement

Chez Transrail, nous attachons une grande importance a ce que nos activités aient un
impact négatif minimal sur I'environnement. Nous nous engageons a adopter diverses
stratégies écologiques visant a réduire, recycler et réutiliser efficacement les
ressources.

Social

Nous sommes fiers de contribuer au bien-étre de la société, en mettant
particulierement l'accent sur la santé — notamment la prévention —, la
promotion de |'éducation et le développement rural, ainsi que sur la
formation et le développement des compétences. Nous collaborons avec
diverses ONG disposant d’une expertise reconnue afin de garantir des
résultats concrets et bénéfiques. Chez Transrail, nous encourageons
activement la diversité des genres et valorisons pleinement la contribution
des femmes a la réalisation de nos objectifs organisationnels.

Gouvernance

La mise en place de politiques et de pratiques solides en matiere de gouvernance
d’entreprise constitue pour nous une priorité absolue. Nous sommes profondément
convaincus que le respect rigoureux de ces principes est indispensable pour assurer
compétence, durabilité et fiabilité.




Activités RSE de Transrail pour le ler trimestre 2025-26 TRINSRIL

Nous croyons fermement a I'importance de redonner a la société et nous contribuons activement au bien-étre des communautés que
nous servons a travers deux programmes phares de notre initiative RSE : « Transrail Aarogya » et « Transrail Saksharta ».

qr .-\ N,
h Ylﬁﬁs’w G a

* 560 opérations de la cataracte réalisées
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U 163 participants poursuivent

€ bk 6 oo des formations qualifiantes
e O O dans deux centres (BFSI,
oy s q Tally, BPO & Retail)

* 2394 dépistages oculaires effectués

» 25 traitements contre le cancer pris en
charge

* 1437 soins médicaux généraux
prodigués

* Lancement d’un programme gratuit de
dépistage ophtalmologique au
Jharkhand

SETOZE

230 enfants et adultes en
situation de handicap
accompagnés

arta

L 750 éléves de la 8e a la 10e classe
soutenus par la fourniture de
matériels scolaires

TrhinsrAiL
Medical Unit




TRIANSRAIL

Merci!

Siege social
Transrail Lighting Limited
Fortune 2000, Block-G, BKC - Bandra East,

Mumbai — 400051, India
Site web: www.transrail.in

CIN: L31506MH2008PLC179012
NSE : TRANSRAILL
BSE : 544317
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http://www.transrail.in/
https://www.linkedin.com/company/transraillightingltd/
https://x.com/ltd_transrail/
https://www.facebook.com/TransrailLtd/
https://www.youtube.com/@transraillightinglimited7471
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